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Αρ. Απόφ.   180 /2023 

  

  

ΘΕΜΑ: “Λήψη απόφασης περί έγκρισης πρακτικής άσκησης στο Δήμο Ραφήνας - Πικερμίου”. 

 

 

Στην Ραφήνα, την Πέμπτη 3 Αυγούστου 2023 και ώρα 20.00 – 23.00, πραγματοποιήθηκε, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της υπ’ αριθ. 375/39167/2.6.2022 εγκυκλίου  του Υπουργείου Εσωτερικών, του άρθρου 11 του                  

Ν. 5043/2023 και της ακόλουθης υπ’ αριθ. 488/35496/25-4-2023 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, η 

26η διά τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου με χρήση της τεχνολογίας e:Presence 

(www.epresence.gov.gr), κατόπιν της  υπ’ αριθ. πρωτ. 14632/28-7-2023 πρόσκλησης συνεδρίασης που 

δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε/ή διαβιβάστηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

Α' 87), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και  τροποποιήθηκε με το άρθρο 184 παρ. 1 

Ν.4635/2019. 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν οι κάτωθι δημοτικοί σύμβουλοι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

(κατά την έναρξη της αρχικής συνεδρίασης)  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ  

(κατά την έναρξη της αρχικής συνεδρίασης)  

 

1. ΜΩΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ  1. ΦΑΦΟΥΤΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ  

2. ΑΡΑΠΚΙΛΗΣ ΣΑΒΒΑΣ  2. ΒΑΡΟΥΤΕΛΛΗ ΡΟΔΟΚΛΕΙΑ  

3. ΓΑΒΡΙΗΛ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  3. ΑΡΑΠΚΙΛΗ – ΒΙΑΔΗ ΜΑΡΙΑ  

4. ΚΑΤΣΟΥΛΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4. ΠΑΛΠΑΤΖΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

5. ΠΑΝΤΖΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 5. ΤΖΟΥΜΕΡΚΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ  

6. ΒΛΑΧΑΚΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ  6. ΤΣΑΛΑΠΑΤΑΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

7. ΚΑΛΦΑΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  7. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ ΟΥΡΑΝΙΑ 

8. ΜΠΟΥΡΑΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  

9. ΜΠΑΤΑΛΗΣ ΠΑΥΛΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ  

10. ΤΣΕΜΠΕΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  

11. ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ   

12. ΞΗΝΤΑΡΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ  

13. ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ  

14. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ   

15. ΠΙΣΤΙΚΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

16. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ   

17. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  

18. ΚΑΡΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  
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19. ΔΗΜΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

20. ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ  ΒΑΛΕΡΙ  

 ΓΚΟΛΕΜΑΣ ΜΙΧΑΗΛ,  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                      

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΡΑΦΗΝΑΣ  

  

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ,  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ  

 

Ο Δήμαρχος Ραφήνας – Πικερμίου κ. Ευάγγελος Μπουρνούς, προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.  

Ο κ. Πρόεδρος αφού διαπίστωσε απαρτία – καθώς από το σύνολο των είκοσι επτά (27) μελών συμμετείχαν τα 

είκοσι (20) μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου,  αναφορικά με το 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο  

«Λήψη απόφασης περί έγκρισης πρακτικής άσκησης στο Δήμο Ραφήνας - Πικερμίου» έθεσε υπόψη των μελών 

την υπ’ αριθ. ΠΕΑ 2812/21-7-2023 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού η οποία έχει ως εξής:  

 
Με την Κ.Υ.Α. K5/97484/05.08.2021 (ΦΕΚ 3938/Β'/26.08.2021): Πρακτική άσκηση σπουδαστών 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθορίστηκε 

το ύψος και ο τρόπος κάλυψης των δαπανών της αμειβόμενης πρακτικής άσκησης στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η συμμετοχή του Δημοσίου στις εισφορές και τις αμοιβές των 

καταρτιζόμενων κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, οι όροι και οι προϋποθέσεις πραγματοποίησής της 

ως εξής:  

Άρθρο 1 : Διάρκεια πρακτικής άσκησης  

1. Η επαγγελματική κατάρτιση στα Ι.Ε.Κ. ξεκινά κατά το χειμερινό ή εαρινό εξάμηνο, διαρκεί κατ’ ελάχιστον 

τέσσερα (4) και δεν δύναται να υπερβαίνει τα πέντε (5) συνολικά εξάμηνα, σύμφωνα με τον Οδηγό Κατάρτισης 

της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένης σε αυτά της περιόδου πρακτικής άσκησης ή μαθητείας.  

2. Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, είναι υποχρεωτική για τους καταρτιζόμενους των Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης αποτελεί απαραίτητη 

προϋπόθεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη χορήγηση Βεβαίωσης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης.  

3. Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες.  

4. Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, ύστερα από την επιτυχή 

ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του τετάρτου εξαμήνου, εκτός αν ορίζεται άλλως 

στους Οδηγούς Κατάρτισης και πρέπει να ολοκληρωθεί, σε κάθε περίπτωση, εντός είκοσι τεσσάρων (24) 

μηνών από τη λήξη του τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 4777/2021 (Α’ 25).  

Άρθρο 2 : Όροι υλοποίησης πρακτικής άσκησης καταρτιζόμενων Ι.Ε.Κ.  

1. Η πρακτική άσκηση δύναται να πραγματοποιείται σε θέσεις που προσφέρονται από φυσικά πρόσωπα, 

Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και επιχειρήσεις, οι οποίοι στο πλαίσιο της 

παρούσας κοινής υπουργικής απόφασης καλούνται «εργοδότες», με τους όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 

4763/2020 (Α’ 254) και του Κανονισμού Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ., και με ευθύνη του Ι.Ε.Κ. στο οποίο φοιτούν. 

Εξαιρούνται οι φορείς: α) Προσωρινής απασχόλησης. β) Τα νυχτερινά κέντρα. γ) Παροχής καθαριότητας και 

φύλαξης. δ) Τα πρακτορεία τυχερών παιχνιδιών. ε) Κάθε επιχείρηση στην οποία δεν είναι εφικτός ο έλεγχος 

της εκπαίδευσης από τον αρμόδιο φορέα.  

2. Ο καταρτιζόμενος Ι.Ε.Κ., προκειμένου να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση, υπογράφει ειδική σύμβαση 

πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. φοίτησης, και στην οποία αναγράφονται: 

α) Τα στοιχεία της επιχείρησης/εκμετάλλευσης. β) Τα στοιχεία του νόμιμου εκπροσώπου της 

επιχείρησης/εκμετάλλευσης. γ) Τα στοιχεία του καταρτιζόμενου - πρακτικά ασκούμενου. δ) Η ειδικότητα στην 

οποία πραγματοποιεί ο καταρτιζόμενος ΙΕΚ τη πρακτική άσκηση. ε) Η έναρξη και λήξη της πρακτικής άσκησης 

καθώς και το ημερήσιο ωράριο αυτής. στ) Το ύψος της αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης που θα λαμβάνει 

ο πρακτικά ασκούμενος από το πρόγραμμα επιδότησης. Η ειδική σύμβαση της πρακτικής άσκησης 

συντάσσεται σε τρία (3) αντίτυπα και λαμβάνει από ένα ο εργοδότης, ο πρακτικά ασκούμενος και το Ι.Ε.Κ. 

φοίτησης. Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας.  

3. Ο εργοδότης ορίζει έμπειρο στέλεχος συναφούς επαγγελματικής ειδικότητας με τον πρακτικά ασκούμενο ως 

«εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας», ο οποίος αναλαμβάνει την αποτελεσματική υλοποίηση των εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων στο χώρο εργασίας, και την παρακολούθηση της προόδου του πρακτικά ασκούμενου. Κάθε 

πρακτικά ασκούμενος τηρεί βιβλίο πρακτικής άσκησης στο οποίο καταγράφει κατά εβδομάδα τις εργασίες με 

τις οποίες ασχολήθηκε, καθώς και συνοπτική περιγραφή των καθηκόντων που του ανατέθηκαν στο χώρο 
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πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης. Κάθε εβδομαδιαία καταχώρηση ελέγχεται και υπογράφεται από 

τον εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας. Στο τέλος κάθε μήνα, ο πρακτικά ασκούμενος οφείλει να προσκομίζει στο 

Ι.Ε.Κ. φοίτησης ή εποπτείας της πρακτικής άσκησης το βιβλίο πρακτικής άσκησης για έλεγχο. Μετά την 

ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, ο καταρτιζόμενος υποβάλλει το βιβλίο πρακτικής άσκησης στο Ι.Ε.Κ. 

φοίτησης συμπληρωμένο με τις εβδομαδιαίες εκθέσεις, το χρόνο και το αντικείμενο απασχόλησης, τις ημέρες 

απουσίας, την επίδοσή του και το έντυπο λήξης (Βεβαίωση Παρουσίας) της πρακτικής άσκησης, 

συμπληρωμένο, υπογεγραμμένο και σφραγισμένο από τον εργοδότη - νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα 

απασχόλησης στο οποίο βεβαιώνεται ότι o καταρτιζόμενος πραγματοποίησε την πρακτική άσκηση στην 

επιχείρηση/οργανισμό καθώς και το χρονικό διάστημα αυτής. Η διεύθυνση του Ι.Ε.Κ. ελέγχει το βιβλίο 

πρακτικής άσκησης και τη βεβαίωση παρουσίας και εκδίδει βεβαίωση ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης, η 

οποία χορηγείται στον καταρτιζόμενο ενώ αντίγραφο αυτής καταχωρείται στον ατομικό του φάκελο. Αν για 

οποιονδήποτε λόγο ο πρακτικά ασκούμενος διακόψει την πρακτική άσκηση, τότε οφείλει να ενημερώσει 

άμεσα το Ι.Ε.Κ. φοίτησης και να προσκομίσει το βιβλίο πρακτικής και το έντυπο της λήξης (Βεβαίωση 

Παρουσίας) με τις ημέρες πρακτικής άσκησης που έχουν πραγματοποιηθεί. Για να συνεχίσει την πρακτική 

άσκηση για το υπόλοιπο του προβλεπόμενου διαστήματος στον ίδιο ή σε άλλο φορέα απασχόλησης 

(εργοδότη), θα πρέπει να ακολουθηθεί εκ νέου η διαδικασία Έναρξης πρακτικής. Αν η διακοπή της πρακτικής 

άσκησης γίνει από τον εργοδότη τότε οφείλει ο τελευταίος να ενημερώσει άμεσα το Ι.Ε.Κ. φοίτησης του 

πρακτικά ασκούμενου.  

Άρθρο 3 : Αποζημίωση πρακτικά ασκούμενου και ασφαλιστική κάλυψη  

1. Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 

δύναται να είναι επιδοτούμενη και να χρηματοδοτείται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους μέσω του φορέα 

υλοποίησης του έργου. Ο πρακτικά ασκούμενος λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% του νόμιμου, 

νομοθετημένου, κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, ή, όπως αυτό διαμορφώνεται 

από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή αναλογικά εάν η ημερήσια διάρκεια της πρακτικής 

είναι μικρότερη των οκτώ (8) ωρών. Η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά ασκούμενο μετά την 

ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης. Όλες οι παραπάνω δαπάνες ορίζονται ως επιλέξιμες, βαρύνουν εξ 

ολοκλήρου το έργο χρηματοδότησης και καταβάλλονται από τον φορέα υλοποίησης του έργου.  

2. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ 

- ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την 

παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο υλοποιείται η πρακτική άσκηση.  

3. Σε περίπτωση μη δυνατότητας χρηματοδότησης της αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, δεν υφίσταται η 

υποχρέωση αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, παρά μόνο η υποχρέωση του εργοδότη να αποδίδει τις 

ασφαλιστικές εισφορές της παρ. 2.  

Άρθρο 4 : Υποχρεώσεις εργοδοτών κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης  

1. Ο εργοδότης πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες εγκαταστάσεις, τα κατάλληλα μέσα και τον κατάλληλο 

εξοπλισμό για την εκπαίδευση στο χώρο του στη συγκεκριμένη ειδικότητα.  

2. Ο εργοδότης μεριμνά για την τήρηση των όρων υγείας και ασφάλειας εργασίας που προβλέπονται από τις 

κείμενες διατάξεις για την προστασία των εργαζομένων.  

3. Ο εργοδότης οφείλει να παρέχει τα απαραίτητα ατομικά μέσα προστασίας στους πρακτικά ασκούμενους.  

4. Ο εκπαιδευτής στο χώρο εργασίας πρέπει να διαθέτει τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και επαγγελματικά 

δικαιώματα για το επάγγελμα που εκπαιδεύει.  

5. Ο εργοδότης οφείλει να ενημερώνει τον πρακτικά ασκούμενο για τις δραστηριότητες, τα αντικείμενα και 

τους τομείς της εργασίας και να τον εντάσσει ομαλά στο εργασιακό περιβάλλον.  

6. Κάθε εργοδότης (του Ιδιωτικού και του Δημοσίου Τομέα) οφείλει να καταχωρίζει στο Πληροφοριακό 

Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας, και Κοινωνικών Υποθέσεων το έντυπο «Ε3.5 Αναγγελία 

Έναρξης/ Μεταβολών πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του αρμόδιου Υπουργείου, 

την έναρξη της πρακτικής άσκησης και τη λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. Οι εργοδότες του 

Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν το απογραφικό δελτίο κάθε πρακτικά ασκούμενου στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τιςισχύουσες διατάξεις. Τα ανωτέρω 

έγγραφα τηρούνται στο αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι διαθέσιμα σε περίπτωση ελέγχου.  

7. Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων, 

όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας. Ειδικότερα: 

α) Οι ατομικές επιχειρήσεις, χωρίς κανέναν εργαζόμενο, μπορούν να δέχονται έναν (1) πρακτικά ασκούμενο. β) 

Οι εργοδότες που απασχολούν 1-10 άτομα μπορούν να προσφέρουν θέσεις πρακτικής άσκησης που 

αντιστοιχούν στο 25% (1-2 άτομα) των εργαζόμενων εξαρτημένης εργασίας. Ειδικότερα για εργοδότες που 

απασχολούν 1-5 άτομα το αποτέλεσμα της ποσόστωσης στρογγυλοποιείται προς τα κάτω, ενώ για εργοδότες 

που απασχολούν από 6-10 άτομα τα αποτελέσματα της ποσόστωσης στρογγυλοποιούνται προς τα πάνω. γ) Οι 

εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω εργαζόμενους μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους που 

αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε 
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περίπτωση. δ). Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω 250 εργαζόμενους μπορούν να δέχονται πρακτικά 

ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας ανά υποκατάστημα, με 

ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση, αν ο αριθμός που προκύπτει από την ποσόστωση είναι 

μεγαλύτερος. Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να 

δέχονται πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους.  

8. Σε περίπτωση που ο εργοδότης παρέχει παράλληλα θέσεις μαθητείας ή πρακτικής άσκησης άλλων 

εκπαιδευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά λειτουργούν σωρευτικά.  

9. Λοιπές υποχρεώσεις των εργοδοτών δύνανται να εξειδικεύονται στον Οδηγό Κατάρτισης κάθε ειδικότητας.  

Άρθρο 5 : Υποχρεώσεις πρακτικά ασκούμενου  

Ο πρακτικά ασκούμενος οφείλει:  

1. Να τηρεί τους όρους υγείας και ασφάλειας εργασίας του εργοδότη,  

2. να τηρεί το ημερήσιο ωράριο της πρακτικής άσκησης, όπως ορίζεται στην ειδική σύμβαση πρακτικής 

άσκησης,  

3. να σέβεται την κινητή και ακίνητη περιουσία του εργοδότη,  

4. να συνεργάζεται αρμονικά με τα στελέχη του εργοδότη. Λοιπές υποχρεώσεις πρακτικά ασκούμενου δύναται 

να εξειδικεύονται στον Κανονισμό Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ. και στον Οδηγό Κατάρτισης κάθε ειδικότητας.  

Άρθρο 6: Συνθήκες πρακτικής άσκησης του πρακτικά ασκούμενου  

1. Κάθε πρακτικά ασκούμενος πραγματοποιεί την πρακτική άσκηση σε τμήματα των φορέων απασχόλησης 

αντίστοιχα με την ειδικότητά του, με την εποπτεία υπεύθυνου του φορέα, ειδικότητας αντίστοιχης με το 

αντικείμενο κατάρτισής του.  

2. Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με τη φύση και το 

αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του ημερήσιου 

ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης.  

3. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00- 06:00).  

4. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης την Κυριακή και στις επίσημες αργίες.  

5. Ο πρακτικά ασκούμενος οφείλει να προσκομίζει, όπου απαιτείται, όλες τις απαραίτητες ιατρικές βεβαιώσεις 

για την εξάσκηση του επαγγέλματος. Η έκδοση των πιστοποιητικών υγείας και οι ιατρικές πράξεις που 

απαιτούνται για τη πρακτική άσκηση, εφόσον οι πρακτικά ασκούμενοι δεν είναι άμεσα ή έμμεσα 

ασφαλισμένοι, γίνονται δωρεάν από δημόσια νοσοκομεία ή από ιατρούς συμβεβλημένους με το Δημόσιο ή με 

φορείς κοινωνικής ασφάλισης.  

6. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται με ευθύνη των εργοδοτών και με την εποπτεία του Ι.Ε.Κ. φοίτησης 

του πρακτικά ασκούμενου.  

7. Ο πρακτικά ασκούμενος έχει δικαίωμα να αναφέρει στη διεύθυνση του Ι.Ε.Κ. την μη τήρηση των όρων της 

πρακτικής άσκησης.  

8. Η εποπτεία, ο συντονισμός, η διασφάλιση της ποιότητας και η αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης 

πραγματοποιούνται από το Γραφείο Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας (Γ.Ε.Α.Σ) του Ι.Ε.Κ., με 

ευθύνη του Διευθυντή του Ι.Ε.Κ.  

 

Στο Δήμο Ραφήνας - Πικερμίου έχει υποβληθεί η υπ’ αριθ. πρωτ. 13415/12-7-2023 αίτηση του 

Γεώργιου Νικηφόρου Αντωνίνη του Παύλου, για πρακτική άσκηση στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της 

Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού, στην ειδικότητα Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής για 

χρονικό διάστημα 960 ωρών.  

 

Για την έγκριση της πρακτικής άσκησης απαιτείται απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  

 

Εισηγούμαστε 

 

Την έγκριση έναρξης πρακτικής άσκησης του Γεώργιου Νικηφόρου Αντωνίνη του Παύλου, σπουδαστή του Δ.Ι.Ε.Κ. 

Χαλανδρίου, στο Δήμο Ραφήνας - Πικερμίου και συγκεκριμένα στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης 

Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού, στην ειδικότητα Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής για χρονικό διάστημα των 

960 ωρών. 

 

Ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο όπως αποφασίσει σχετικά. 

 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τις διατάξεις του άρθρου 69 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87, 

τ.Α’/7.6.2010, τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 375/39167/2.6.2022 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών καθώς 

και του άρθρου 31 του Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ12, τ.Α’/19.01.2023 και μετά από διαλογική συζήτηση  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

(Μειοψηφούντων των κ.κ. Αγγελικής Ξηντάρα και Μαρίας Αποστολάκη 

 

Την έναρξη πρακτικής άσκησης του Γεώργιου Νικηφόρου Αντωνίνη του Παύλου, σπουδαστή του Δ.Ι.Ε.Κ. Χαλανδρίου, 

στο Δήμο Ραφήνας - Πικερμίου και συγκεκριμένα στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοίκησης και 

Ανθρώπινου Δυναμικού, στην ειδικότητα Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής για χρονικό διάστημα των 960 ωρών. 

 

Η απόφαση έλαβε αριθμό    180/2023 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

(κατά την έναρξη της αρχικής συνεδρίασης)  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ  

(κατά την έναρξη της αρχικής συνεδρίασης)  

 

1. ΜΩΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ  1. ΦΑΦΟΥΤΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ  

2. ΑΡΑΠΚΙΛΗΣ ΣΑΒΒΑΣ  2. ΒΑΡΟΥΤΕΛΛΗ ΡΟΔΟΚΛΕΙΑ  

3. ΓΑΒΡΙΗΛ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  3. ΑΡΑΠΚΙΛΗ – ΒΙΑΔΗ ΜΑΡΙΑ  

4. ΚΑΤΣΟΥΛΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4. ΠΑΛΠΑΤΖΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

5. ΠΑΝΤΖΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 5. ΤΖΟΥΜΕΡΚΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ  

6. ΒΛΑΧΑΚΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ  6. ΤΣΑΛΑΠΑΤΑΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

7. ΚΑΛΦΑΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  7. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ ΟΥΡΑΝΙΑ 

8. ΜΠΟΥΡΑΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  

9. ΜΠΑΤΑΛΗΣ ΠΑΥΛΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ  

10. ΤΣΕΜΠΕΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  

11. ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ   

12. ΞΗΝΤΑΡΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ  

13. ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ  

14. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ   

15. ΠΙΣΤΙΚΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

16. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ   

17. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ  

18. ΚΑΡΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  

19. ΔΗΜΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

20. ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ  ΒΑΛΕΡΙ  

 ΓΚΟΛΕΜΑΣ ΜΙΧΑΗΛ,  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                      

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΡΑΦΗΝΑΣ  

  

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ,  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ  

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ ΡΑΦΗΝΑΣ-ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

 

 

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΜΩΡΟΣ  
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