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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω πυρκαγιών της 19ης Ιουλίου 2022, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (Φ.Ε.Κ. Α΄/6), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ Α’112) 

 

Στο Δημοτικό Κατάστημα Ραφήνας του Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου, επί της οδού Αραφηνίδων Αλών 12, 

σήμερα ημέρα Πέμπτη 3 Αυγούστου 2023, τα συμβαλλόμενα μέρη: 

 

1. Ο κ. Ευάγγελος Μπουρνούς του Αναστασίου, Δήμαρχος Ραφήνας-Πικερμίου (συμβαλλόμενος - 

εργοδότης) ενεργώντας ως νόμιμος εκπρόσωπος του Δήμου,  

2. Η Νικολέτα Δολιανίδη του Αναστασίου  (αντισυμβαλλόμενη- εργαζόμενη), κάτοικος Ραφήνας  

Αττικής, κάτοχος του Α.Δ.Τ. ***91 και Α.Φ.Μ. ***41, 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (Φ.Ε.Κ. Α΄/6), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του Ν. 

4940/2022 (ΦΕΚ Α’112), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδαφ. ιε’ του Ν.3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α’/2009), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 72 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α ΄/7-6-2010), όπως ισχύουν, 

4. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-6-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 

Ψ35246ΜΤΛ6-ΚΚΓ) με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ. 3 του Ν. 4765/2021», 

5. Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α882/22-7-2022 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την οποία η 

Δημοτική Ενότητα Πικερμίου του Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου κηρύχθηκε σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης 

Πολιτικής Προστασίας έως 19-1-2023 και την υπ’ αρ.πρωτ.087/18-1-2023 (ΑΔΑ: ΩΧΙΑ46ΝΠΙΘ-Ν2Λ) όμοια πράξη 

παράτασης αυτής έως 19-7-2023, 

6. Την υπ’ αρ. 48/2023  (ΑΔΑ: ΨΟ1ΧΩ16-1ΒΟ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, 

με θέμα: «Λήψη απόφασης  περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 

την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω πυρκαγιών της 19ης Ιουλίου 2022»,  

7.  Τις έκτακτες ανάγκες του Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου σε  προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

τη  Δ/νση Κυκλικής Οικονομίας, Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος του Δήμου μας, καθώς θα 

συμβάλει στην αντιμετώπιση των αναγκών του Δήμου μας, που προέκυψαν από τις απρόβλεπτες πυρκαγιές της 

19ης Ιουλίου 2022  της χωρικής του αρμοδιότητας, 

8. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2916/20-2-2023 (ΑΔΑ: 6Π4ΘΩ16-ΗΣΚ) Ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 

λόγω πυρκαγιών της 19ης Ιουλίου 2022, 

9. Τον υπ’ αρ. πρωτ. 3550/1-3-2023- (ΑΔΑ: 9ΨΥ8Ω16-Γ7Θ) πίνακα επιλογής πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

10. Την με αριθ. 64/1-3-2023 απόφαση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω πυρκαγιών της 19ης Ιουλίου 2022,  διάρκειας  οχτώ 

(8) μηνών, 

11. Την υπ’ αριθ. 424/26-7-2023 απόφαση Δημάρχου περί αντικατάστασης του υπαλλήλου Γεωργίου Μποτοζάκη 

του Αλέξανδρου, ο οποίος παραιτήθηκε οικειοθελώς με την υπ’ αρ. ΠΕΑ 2850/25-7-2023 υπεύθυνη δήλωση. 

  

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΜΒ5Ω16-ΨΡ6



Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα κατωτέρω: 

 

1. Ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου, δια του νόμιμου εκπροσώπου του, προσλαμβάνει την Νικολέτα Δολιανίδη του 

Αναστασίου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, στον κλάδο 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ – Ειδικότητα ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ. H 

παρούσα σύμβαση θα έχει ισχύ από την υπογραφή της, ήτοι από 3-8-2023 έως 10-11-2023. 

2. Η ως άνω υπάλληλος με την υπογραφή της παρούσας βεβαιώνει ότι έχει την υγεία και τη φυσική 

καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης. Λόγω της εφαρμογής των μέτρων για 

την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19, η σχετική ιατρική βεβαίωση θα προσκομιστεί σε εύλογο χρονικό 

διάστημα από την υπογραφή της παρούσης. 

3. Η ανωτέρω μισθωτή υπόκειται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’), όπως ισχύουν, 

ως προς τις αμοιβές, το ωράριο της υπηρεσίας  και τα επιδόματα. 

4. Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδικαίως με την παρέλευση του ανωτέρω συμφωνημένου χρόνου.   Κατά τη 

διάρκεια  της απασχόλησης επιτρέπεται η καταγγελία της σύμβασης για σπουδαίο λόγο. Η μη προσήκουσα 

εκτέλεση της εργασίας  από πλευράς μισθωτού παρέχει στο Δήμο το δικαίωμα να καταγγείλει και λύσει 

μονομερώς και αζήμια την παρούσα  σύμβαση. Το προσωπικό, η σύμβαση εργασίας του οποίου λύεται  

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 213 Ν. 3584/2007  δεν δικαιούται αποζημίωση.  

5. Απαγορεύεται οποιαδήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη νέας σύμβασης πέρα 

από το ανώτατο κατά περίπτωση χρονικό όριο απασχόλησης. 

6. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στην παρούσα σύμβαση θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας. 

 

 

Η παρούσα συντάχθηκε σε τρία  (3) ισόκυρα πρωτότυπα, και, αφού αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε, 

υπογράφεται ως κατωτέρω από τους συμβαλλόμενους, καθένας από τους οποίους έλαβε από ένα  πρωτότυπο. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΡΑΦΗΝΑΣ-ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 
  Η ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ 

 

 

 

 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΟΥΡΝΟΥΣ ΝΙΚΟΛΕΤΑ ΔΟΛΙΑΝΙΔΗ  

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΜΒ5Ω16-ΨΡ6
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