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         ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΠΙΝΑΚΑ  ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Για την πρόσληψη την πρόσληψη προσωπικού  

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών 
μονάδων, για το διδακτικό έτος 2022-2023 

 
Στον Δήμο Ραφήνας-Πικερμίου και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα στις 1 Σεπτεμβρίου 2022, ημέρα 
Πέμπτη, ο Δήμαρχος Ραφήνας-Πικερμίου κος Ευάγγελος Μπουρνούς,  
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ.1 του Ν.3870/2010 (ΦΕΚ 138/Α΄), όπως  έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν, ιδίως με τις όμοιες  του άρθρου 34 του Ν.4713/2020 (ΦΕΚ 147/Α’), 
2. Τις διατάξεις Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α’), 
3. Τις διατάξεις του Ν.3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α’), 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α ΄/7-6-2010), όπως ισχύουν, 
5. Τις διατάξεις της παρ. 20 περίπτωση α΄ του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α’), όπως 

ισχύει, 
6. Την ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α’) «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στον Δημόσιο Τομέα», 
7. Την υπ’ αρ. 41797/2022 (ΦΕΚ 3327/Β’/28-6-2022) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 

«Τροποποίηση της υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 
προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου» (Β΄ 3352)»,  

8. Το υπ’ αρ. 45941/11-7-2022 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της χώρας για 
την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων», 

9. Την υπ' αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006), όπως ισχύει, 

10. Την παρ. 3i της υπ’ αρ. 447/2-9-2019 Απόφασης Δημάρχου Ραφήνας – Πικερμίου (ΑΔΑ: ΩΩΦΦΩ16-
ΞΞ7), σχετικά με την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότηση για την υπογραφή «Με εντολή 
Δημάρχου» στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου, 

11. Την υπ’ αρ. 215/19-7-2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου (ΑΔΑ: 
60Υ4Ω16-ΛΘΓ), με θέμα: «Λήψη απόφασης περί καθορισμού του αριθμού των προσλαμβανόμενων 
ατόμων ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων για το σχολικό έτος 2022-2023 και 
έγκρισης δαπάνης», 

12. Την με αρ. πρωτ. 14208/26-7-2022 (ΑΔΑ: ΨΕ5ΖΩ16-ΓΒΡ) Ανακοίνωση πρόσληψης (ορθή 
επανάληψη),  

13. Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων που υποβλήθηκαν εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, 

ΑΔΑ: 9ΘΩΜΩ16-ΜΥ5



14. Τους υπ’ αρ.πρωτ.18423/ 26-8-2022 (ορθή επανάληψη) τελικούς πίνακες κατάταξης, οι οποίοι αναρτήθηκαν 

στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου και στο δικτυακό μας τόπο, 
15. Το υπ’ αρ.πρωτ.  18823/1-9-2022 πρακτικό διενέργειας κλήρωσης για την επιλογή μεταξύ τριών υποψηφίων 

λόγω ισοψηφίας, 
16. Τον υπ’ αρ.πρωτ.18848/1-9-2022 αναμορφωμένο πίνακα απορριπτέων θέσης πλήρους απασχόλησης, 
17. Τον υπ’ αρ.πρωτ.18845/1-9-2022 αναμορφωμένο πίνακα κατάταξης θέσεων πλήρους απασχόλησης κατόπιν 

δημόσιας κλήρωσης λόγω ισοβαθμίας υποψηφίων,  
18. Τον υπ’ αρ.πρωτ.18433/26-8-2022 Πίνακα Επιλογής Προσωπικού  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, για το διδακτικό έτος 2022-2023, 

 
Τροποποιεί τον υπ’ αρ. πρωτ.18433/26-8-2022 Πίνακα Επιλογής Προσωπικού  ως προς τις θέσεις με 
α/α 16 και 17 της θέσης πλήρους απασχολησης, ο οποίος διαμορφώνεται ως εξής: 
Καταρτίζει τους  παρακάτω πίνακες  επιλογής προσωπικού κατά θέση απασχόλησης: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ/ ΤΡΙΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
 ΘΕΣΗ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
 

1 ΜΑΖΟΥΡ ΜΑΟΥΓΚΟΡΖΑΤΑ 14931/29-7-2022  

2 ΔΕΛΕΝΤΑ ΕΛΕΝΗ 14442/27-7-2022  

3 ΚΑΦΕΤΖΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 14679/27-7-2022  

4 ΜΠΑΖΙΜΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 14681/27-7-2022  

5 ΤΣΙΜΠΟΥΡΗ ΕΛΕΝΗ 15304/2-8-2022  

6 ΜΠΕΛΗ ΕΛΕΝΗ 14622/27-7-2022  

7 ΚΟΥΤΣΟΥΚΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 15075/1-8-2022  

8 ΓΙΑΝΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 14577/27-7-2022  

9 ΞΥΠΟΛΥΤΟΥ ΕΛΕΑΝΑ 14686/28-7-2022  

10 ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ 14452/27-7-2022  

11 ΒΛΑΧΟΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ 16168/8-8-2022  

12 ΔΗΜΑ ΕΛΕΝΗ 14448/27-7-2022  

13 ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ 14620/27-7-2022  

14 ΙΩΣΗΦΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 14930/29-7-2022  

15 ΓΕΩΡΓΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 15092/1-8-2022  

16 ΣΤΑΘΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 14777/28-7-2022  

17 ΤΖΩΡΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 15329/2-8-2022  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ/ ΤΡΙΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΘΕΣΗ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ  

1 ΠΑΣΠΑΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 15622/4-8-2022  

 
Οι ανωτέρω πίνακες επιλογής, θα αναρτηθούν στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου Ραφήνας - 

Πικερμίου και στο δικτυακό μας τόπο, και θα συνταχθεί το σχετικό πρακτικό ανάρτησης. 
Το ως άνω προσωπικό θα απασχοληθεί στον Δήμο Ραφήνας-Πικερμίου για το διδακτικό έτος 2022-

2023 και η  πρόσληψη του θα γίνει με απόφαση Δημάρχου. 
  

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ, 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΔΗΜΟΥ ΡΑΦΗΝΑΣ – ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 
 
 

      ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΚΟΥΓΚΟΥΛΗΣ 
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