
Σελίδα 1 από 6 
 

  
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                             

ΔΗΜΟΣ  ΡΑΦΗΝΑΣ - ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

. 

Ταχ. Δ/νση: Αραφηνίδων Αλών 12 

Ραφήνα – 19009 

Πληροφορίες: Δ. Παναγούλια 

e-mail: dpanagoulia@rafpik.gr 

Τηλ: 22943 21024 

Απόσπασμα 

από το πρακτικό της  45ης 

δια ζώσης Συνεδρίασης 

 Δημοτικής Επιτροπής έτους 2026 

του Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου 

 

 ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ.  268/2026 

 

 

1ο Θέμα ΕΗΔ:  Λήψη απόφασης περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών αναγκών του Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου. 

 

Στη Ραφήνα, σήμερα την 6η Οκτωβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:30  συνήλθε στο Δημοτικό 

Κατάστημα Ραφήνας, στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 

παρ. 1 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29-06-2026), η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ραφήνας - 

Πικερμίου σε δια ζώσης Συνεδρίαση, κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 20446/02-10-2026 πρόσκλησης 

της Προέδρου, η οποία κοινοποιήθηκε στα μέλη σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρου 142 παρ. 2 του 

Ν. 5314/2026. 

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ  1.  ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

2. ΜΠΟΥΡΝΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

3. ΜΑΥΡΟΓΟΝΑΤΟΣ ΘΩΜΑΣ 
 

4. ΛΥΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

5. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
 

6. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
 

 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, καθώς από το σύνολο των επτά (7) μελών συμμετείχαν στη συνεδρίαση τα έξι (6) 

μέλη, η Πρόεδρος κα Δήμητρα Τσεβά ενημέρωσε ότι το θέμα με τίτλο «Λήψη απόφασης περί έγκρισης 

πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών του Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου» προτείνεται προς συζήτηση 

εκτός ημερησίας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 144 του Ν. 5314/2026. Η Δημοτική Επιτροπή 
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αποδέχτηκε, ότι το συγκεκριμένο θέμα, το οποίο δεν είχε εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη, είναι κατεπείγον. 

Ακολούθως, η κα Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών τη σχετική υπ’ αριθ.πρωτ. ΠΕΑ 3604/06-10-2026 εισήγηση 

της Δημάρχου κας Δήμητρας Τσεβά, η οποία έχει ως εξής:  

 

Η εισαγωγή του θέματος σε έκτακτη/κατεπείγουσα συνεδρίαση κρίνεται απολύτως επιβεβλημένη 
και αιτιολογημένη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύει, 
για τους ακόλουθους λόγους: 

1. Έκτακτη Βλάβη στην Περιοχή της Διώνης: Τις τελευταίες ημέρες παρουσιάστηκε έκτακτη 
βλάβη στην περιοχή της Διώνης, η οποία απαιτεί την άμεση και συνεχή επιχειρησιακή παρέμβαση, 
υποστήριξη των υποδομών και λήψη μέτρων Πολιτικής Προστασίας για τη διασφάλιση της ασφάλειας 
των κατοίκων και της περιοχής. 
2. Άμεση Επιχειρησιακή Ανάγκη: Λόγω της υφιστάμενης σοβαρής υποστελέχωσης του 
Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, καθίσταται αδύνατη η αντιμετώπιση του εν λόγω 
συμβάντος χωρίς την άμεση ενίσχυση του τμήματος με οδηγούς και δασεργάτη/εργάτη 
δασοπροστασίας. 

 
Στις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄), όπως  ισχύουν, ορίζονται τα 
εξής: 
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 
ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, 
ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 
180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 
της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2. […] 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 
της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.».  
 
Σημειώνεται ότι η παρούσα πρόσληψη προσωπικού τριών (3) ατόμων, διάρκειας δύο (2) μηνών, 
εμπίπτει στις εξαιρέσεις των διατάξεων περί προγραμματισμού προσλήψεων. Συγκεκριμένα, 
σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) και σε συνδυασμό με 
το άρθρο 36 του Ν. 5046/2023, οι προσλήψεις προσωπικού ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών δίμηνης διάρκειας, εξαιρούνται από την έγκριση 
της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (προγραμματισμός προσλήψεων) και δεν απαιτούν την έκδοση 
σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών για τον ετήσιο προγραμματισμό. Ως εκ τούτου, ο 
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Δήμος δύναται να προχωρήσει άμεσα στη λήψη απόφασης λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα των 
αναγκών του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 
 
Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 116 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α’), «οι αποφάσεις των συλλογικών οργάνων 
των δήμων και των περιφερειών, καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, αποστέλλονται υποχρεωτικά για 
έλεγχο νομιμότητας στην ΑΥΕ Ο.Τ.Α., εφόσον αφορούν: α) ρυθμίσεις κανονιστικού περιεχομένου, β) 
την ανάθεση έργων, υπηρεσιών, μελετών και προμηθειών, αν το τίμημα υπερβαίνει το ποσό των 
εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ χωρίς Φ.Π.Α., γ) την αγορά και εκποίηση, λόγω πώλησης ή δωρεάς 
κατά κυριότητα, ακινήτων, δ) την κήρυξη αναγκαστικών απαλλοτριώσεων, ε) τη μίσθωση ακινήτων 
από τρίτους, στ) τη σύναψη πάσης φύσεως δανείων, ζ) την ίδρυση πάσης φύσεως νομικών 
προσώπων, τη συμμετοχή σε υφιστάμενα νομικά πρόσωπα, καθώς και τη λύση και τη θέση σε 
εκκαθάριση νομικών προσώπων, η) τη σύναψη προγραμματικών συμβάσεων, με την επιφύλαξη του 
τελευταίου εδαφίου της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 100 και θ) τη διεξαγωγή 
δημοτικού ή περιφερειακού δημοψηφίσματος.». Ως εκ τούτου, για τη σύναψη των εν λόγω 
συμβάσεων, δεν απαιτείται έκδοση πράξης ελέγχου νομιμότητας. 
 

Τα τελευταία τρία έτη έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης τακτικοί υπάλληλοι των τεχνικών και 
επιχειρησιακών υπηρεσιών του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου. Ωστόσο, μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας δεν έχει ολοκληρωθεί καμία μετάταξη εργατοτεχνικού προσωπικού από άλλους Φορείς 
στο Δήμο μας σε αυτή τη χρονική περίοδο. Επιπλέον, στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων ετών 2020-2026, τελούν σε εξέλιξη αιτήματα πρόσληψης μόνιμου προσωπικού, τα 
οποία ακόμη δεν έχουν ολοκληρωθεί. Τα ως άνω προβλήματα υποστελέχωσης εντείνονται, διότι 
κατόπιν της κατάργησης των εποπτευόμενων από τον Δήμο ΝΠΔΔ (σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
5056/2023), περιήλθαν στην αρμοδιότητα των υπηρεσιών του Δήμου νέες αυξημένες υποχρεώσεις 
και αρμοδιότητες. 

Εντός του ανωτέρω θεσμικού πλαισίου, εκδόθηκε το σχετικό κατεπείγον αίτημα του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας, με το οποίο τεκμηριώνεται η επιτακτική και κατεπείγουσα ανάγκη 
πρόσληψης τριών (3) ατόμων με σύμβαση ΙΔΟΧ διμηνιαίας διάρκειας. 

Η ανάγκη αυτή καθίσταται απολύτως επιβεβλημένη συνδυαστικά: 

1. Από την έκτακτη βλάβη/συμβάν στην περιοχή της Διώνης, η οποία απαιτεί άμεση 
επιχειρησιακή παρέμβαση, υποστήριξη των υποδομών και λήψη μέτρων πολιτικής προστασίας για 
την ασφάλεια των κατοίκων και της περιοχής. 
2. Από την υφιστάμενη σοβαρή υποστελέχωση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας σε οδηγούς και εξειδικευμένο προσωπικό πεδίου (δασεργάτες), η οποία δυσχεραίνει την 
άμεση ανταπόκριση σε έκτακτες καταστάσεις. 
3. Από τη λήξη προηγούμενων συμβάσεων ορισμένου χρόνου και την ανάγκη διατήρησης 
της επιχειρησιακής ετοιμότητας του Δήμου για την πρόληψη και αντιμετώπιση φυσικών ή 
τεχνολογικών καταστροφών. 

Για τους λόγους αυτούς, η πρόσληψη των τριών (3) ατόμων είναι απολύτως αναγκαία, προκειμένου 
να διασφαλιστεί η άμεση αποκατάσταση και αντιμετώπιση των προβλημάτων από τη βλάβη στη 
Διώνη, η εύρυθμη λειτουργία των μέσων Πολιτικής Προστασίας και η προστασία της ζωής και της 
περιουσίας των δημοτών. 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
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Την πρόσληψη συνολικά τριών (3) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, για την 
κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας δύο (2) μηνών, ως εξής: 

• Δύο (2) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 
• Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ/ΔΕ Δασεργατών 

Η συνολική δαπάνη για την εν λόγω πρόσληψη (υπολογισμένη διάρκεια σύμβασης 2 μηνών για 3 
άτομα), έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου μας, και αναλύεται ανά 
υπηρεσία, Α.Λ.Ε., κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ατόμων, ως εξής: 

 
Υπηρεσία Κατηγορία 

 
Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός  

ατόμων 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ (Γ Κατηγορίας 2 

 ΥΕ ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

1 

   ΣΥΝΟΛΟ 3 

 
Η προκαλούμενη δαπάνη για την πρόσληψη των τριών (3) ατόμων, συνολικής διάρκειας δύο (2) 
μηνών, ανέρχεται στο ποσό των 5.464,64 € και αναλύεται ανά ειδικότητα, Α.Λ.Ε. και διάρκεια ως 
εξής: 
 
 

            ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Α.Λ.Ε. 
065.2130102001 

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Α.Λ.Ε.065.2190301002 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ 
Κατηγορίας) 

2 1.218,00 292,32  

 1 ΜΗΝΑΣ 1.218,00 292,32 ΜΕΡΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

 2 ΜΗΝΕΣ 2.436,00 584,64 3.020,64 

     

ΙΔΟΧ  ΤΑΚΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Α.Λ.Ε. 
0602130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ Α.Λ.Ε. 
0602190301002  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

1 990,00 232,00  

 1 ΜΗΝΑΣ 990,00 232,00  

 2 ΜΗΝΕΣ 1.980,00 464,00 2.444,00 

   ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

5.464,64 

                                         
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του υπό πρόσληψη 
προσωπικού, εκδόθηκε το υπ’ αριθ. ΠΕΑ 3598/06-10-2026 έγγραφο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
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προς τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης για την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων μέσω 
αναμόρφωσης του Προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026. 

 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 ΡΑΦΗΝΑΣ – ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΒΑ                                             
 

Η κα Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη όπως αποφασίσουν σχετικά. 

 

Τα συμμετέχοντα μέλη στη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, αφού έλαβαν υπόψη τις διατάξεις 

του άρθρου 138 του Ν.5314/2026 και μετά από διαλογική συζήτηση  

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνουν την πρόσληψη συνολικά τριών (3) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, για 
την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας δύο (2) μηνών, ως εξής: 

• Δύο (2) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 
• Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ/ΔΕ Δασεργατών 

Η συνολική δαπάνη για την εν λόγω πρόσληψη (υπολογισμένη διάρκεια σύμβασης 2 μηνών για 3 
άτομα), έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου μας, και αναλύεται ανά υπηρεσία, 
Α.Λ.Ε., κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ατόμων, ως εξής: 

 
Υπηρεσία Κατηγορία 

 
Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός  

ατόμων 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ (Γ Κατηγορίας 2 

 ΥΕ ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

1 

   ΣΥΝΟΛΟ 3 

 
Η προκαλούμενη δαπάνη για την πρόσληψη των τριών (3) ατόμων, συνολικής διάρκειας δύο (2) 
μηνών, ανέρχεται στο ποσό των 5.464,64 € και αναλύεται ανά ειδικότητα, Α.Λ.Ε. και διάρκεια ως εξής: 

 
 

            ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Α.Λ.Ε. 
065.2130102001 

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Α.Λ.Ε.065.2190301002 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ 
Κατηγορίας) 

2 1.218,00 292,32  

 1 ΜΗΝΑΣ 1.218,00 292,32 ΜΕΡΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

 2 ΜΗΝΕΣ 2.436,00 584,64 3.020,64 
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Σελίδα 6 από 6 
 

ΙΔΟΧ  ΤΑΚΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Α.Λ.Ε. 
0602130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ Α.Λ.Ε. 
0602190301002  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

1 990,00 232,00  

 1 ΜΗΝΑΣ 990,00 232,00  

 2 ΜΗΝΕΣ 1.980,00 464,00 2.444,00 

   ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

5.464,64 

                                         

 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του υπό πρόσληψη προσωπικού, 
εκδόθηκε το υπ’ αριθ. ΠΕΑ 3598/06-10-2026 έγγραφο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού προς τη 
Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης για την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων μέσω αναμόρφωσης 
του Προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026. 
 

 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθ.   268/2026 
 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ  1.  ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

2. ΜΠΟΥΡΝΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

3. ΜΑΥΡΟΓΟΝΑΤΟΣ ΘΩΜΑΣ 
 

4. ΛΥΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

5. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
 

6. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
 

 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΒΑ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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