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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                             

ΔΗΜΟΣ  ΡΑΦΗΝΑΣ - ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

. 

Ταχ. Δ/νση: Αραφηνίδων Αλών 12 

Ραφήνα – 19009 

Πληροφορίες: Δ. Παναγούλια 

E-mail: dpanagoulia@rafpik.gr 

Τηλ: 22943 21024  

Απόσπασμα 

από το πρακτικό της  48ης 

δια ζώσης Συνεδρίασης 

 Δημοτικής Επιτροπής έτους 2026 

του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου 

 

 ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. 310/2026 

 

 

12ο Θέμα ΗΔ:  Λήψη απόφασης περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για την αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, εξαιτίας της κακοκαιρίας της 1ης και 2ης Απριλίου 2026 

που έπληξε τον Δήμο Ραφήνας-Πικερμίου. 

 

Στη Ραφήνα, σήμερα την 27η Οκτωβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 συνήλθε στο Δημοτικό 

Κατάστημα Ραφήνας, στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

142 παρ. 1 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29-06-2026), η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ραφήνας - 

Πικερμίου σε δια ζώσης Συνεδρίαση, κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 21946/23-10-2026 πρόσκλησης της 

Προέδρου, η οποία κοινοποιήθηκε στα μέλη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 παρ. 2 του Ν. 

5314/2026. 

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ  1. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

2. ΜΠΟΥΡΝΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

3. ΜΑΥΡΟΓΟΝΑΤΟΣ ΘΩΜΑΣ 
 

4. ΛΥΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

5. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
 

6. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ (δεν συμμετείχε στη 

διαδικασία λήψης απόφασης επί του 5ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης λόγω κωλύματος). 
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία καθώς επί του συνόλου των επτά (7) μελών συμμετείχαν στη 
συνεδρίαση τα έξι (6) μέλη, η κα Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 

Αναφορικά με το υπ’ αριθ. 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο «Λήψη απόφασης περί 
έγκρισης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για την αντιμετώπιση 
των συνεχιζόμενων απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, εξαιτίας 
της κακοκαιρίας της 1ης και 2ης Απριλίου 2026 που έπληξε τον Δήμο Ραφήνας-Πικερμίου.», η 
Πρόεδρος κα Δήμητρα Τσεβά έθεσε υπόψη των συμμετεχόντων μελών την υπ’ αριθ. πρωτ. ΠΕΑ 
3893/23-10-2026 εισήγησή της αναφορικά με το παραπάνω θέμα, η οποία έχει ως εξής: 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ:  

 

1. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 

Η παρούσα εισήγηση βασίζεται στο ακόλουθο νομικό, κανονιστικό και θεσμικό πλαίσιο: 
• Το άρθρο 36 του Ν.4765/2021, «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες», όπως 
ισχύουν, ορίζονται τα εξής:  

 
«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά 
την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα 
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά 
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, 
ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά όσον αφορά προσωπικό που 
προσλαμβάνεται από το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας για τις 
ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής 
Αρωγής, η διαδικασία σύναψης των συμβάσεων απασχόλησης μπορεί να ολοκληρωθεί εντός 
δώδεκα (12) μηνών από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης και η 
διάρκεια απασχόλησης του πρώτου εδαφίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 
από τη σύναψη των συμβάσεων. 
3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' θα 
συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση 
τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων 
προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας 
οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. 
Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 
164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να 
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υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια 
του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004. 
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και 
τήρησης του παρόντος άρθρου.» 

 
• Το άρθρο 142 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ A΄ 103/29.06.2026) "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης": 
Καθορίζει τις αποφασιστικές αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής για τη διοικητική οργάνωση, 
τον προγραμματισμό και την έγκριση των προσλήψεων έκτακτου προσωπικού των Ο.Τ.Α.. 
• Το άρθρο 14 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄): Ρυθμίζει τις διαδικασίες απασχόλησης του 
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, οδοκαθαρισμός) στους Ο.Τ.Α. Α' βαθμού. 
 
 
2. ΙΣΤΟΡΙΚΟ & ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 
 
Ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου παρουσιάζει ιδιαίτερη επιχειρησιακή και περιβαλλοντική ευπάθεια, 
καθώς έχει πληγεί από διαδοχικές φυσικές καταστροφές μεγάλης κλίμακας (δασικές πυρκαγιές 
των ετών 2018, 2022 και 2024), οι οποίες άφησαν έντονο αποτύπωμα στις υποδομές του. Στο ήδη 
βεβαρημένο αυτό περιβάλλον, κατά την 1η και 2α Απριλίου 2026, εκδηλώθηκαν σφοδρά 
πλημμυρικά φαινόμενα και εκτεταμένες κατολισθήσεις που προκάλεσαν σοβαρές καταστροφές 
στο οδικό δίκτυο, φράξιμο ρεμάτων και συσσώρευση τεράστιου όγκου φερτών υλικών. 
 
Λόγω της κρισιμότητας των συνθηκών, η περιοχή κηρύχθηκε και τελεί έως σήμερα σε κατάσταση 
Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, δυνάμει των κάτωθι αποφάσεων του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας: 
1. Της υπ' αριθ. πρωτ. Α2468/09.07.2026 απόφασης (ΑΔΑ: 980046ΝΠΙΘ-51Γ), με την οποία 
κηρύχθηκε σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης ο Δήμος για τη διαχείριση των συνεπειών από τις 
πλημμύρες της 1ης Απριλίου 2026, με αρχική ισχύ έως την 9η Οκτωβρίου 2026. 
2. Της υπ' αριθ. πρωτ. Α2542/2026/17.07.2026 απόφασης (ΑΔΑ: ΨΠΧΘ46ΝΠΙΘ-9ΩΧ), με την 
οποία παρατάθηκε η κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης για τη διαχείριση των συνεπειών των δασικών 
πυρκαγιών. 
3. Της υπ' αριθ. πρωτ. Α3727/2026/05.10.2026 απόφασης (ΑΔΑ: 9ΔΗΑ46ΝΠΙΘ-ΤΝ7), με την οποία 
παρατάθηκε η κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης για τη διαχείριση των συνεπειών από τις πλημμύρες 
της 1ης Απριλίου 2026 έως και 9η Απριλίου 2027. 
 
Προς άμεση αντιμετώπιση των ανωτέρω ζημιών, ο Δήμος με την υπ’ αριθ. 102/15-04-2026 
απόφαση Δημοτικής Επιτροπής, ενεργοποίησε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 212 του Ν. 
3584/2007 και προχώρησε στην πρόσληψη έκτακτου προσωπικού. Λαμβάνοντας υπόψη ως 
επίσημη ημερομηνία επέλευσης του καταστροφικού γεγονότος την 2α Απριλίου 2026, η εκ του 
νόμου ανώτατη 8μηνη διάρκεια απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού συμπληρώνεται την 1η 
Δεκεμβρίου 2026, ημερομηνία κατά την οποία οι υφιστάμενες συμβάσεις λύνονται αυτοδίκαια. 
 
Οι ανάγκες αποκατάστασης, ωστόσο, παραμένουν επιτακτικές και συνεχίζονται, όπως 
τεκμηριώνεται από τα κάτωθι υπηρεσιακά έγγραφα: 
 

• Το υπ' αριθ. ΠΕΑ 3578/05-10-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Κυκλικής Οικονομίας, 
Ανακύκλωσης, Καθαριότητας & Περιβάλλοντος: Βεβαιώνει ότι οι τρέχουσες φθινοπωρινές 
κλιματικές συνθήκες (έντονες βροχοπτώσεις, ισχυροί άνεμοι) επιτείνουν την αναγκαιότητα 
άμεσης απομάκρυνσης φερτών υλικών, κοπής και άμεσης αποκομιδής πεσμένων δένδρων. 
Παράλληλα, καταγράφεται σοβαρή επιχειρησιακή επιβάρυνση λόγω των καθαρισμών σε 
ζώνες μεγάλων έργων υποδομής (αποχετευτικό Πικερμίου, Μεγάλο Ρέμα) και της ανάγκης 
24ωρης λειτουργίας υδροφόρων για την πλήρωση της δεξαμενής στη Διώνη λόγω βλάβης. 
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• Το υπ' αριθ. ΠΕΑ 3818/21-10-2026 έγγραφο του Τμήματος Δικτύων Κοινής Ωφελείας και 
Οδοποιίας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων: Αιτείται την κατεπείγουσα και 
άμεση πρόσληψη δύο (2) επιπλέον ατόμων για οικοδομικές εργασίες, με σκοπό την 
υποστήριξη των καθημερινών λειτουργιών, την αποκατάσταση των ζημιών στο οδικό δίκτυο 
και τη διασφάλιση της ασφάλειας των πολιτών και της λειτουργικότητας των περιοχών του 
Δήμου υπό το καθεστώς έκτακτης ανάγκης. 

 
Η υφιστάμενη υποστελέχωση των Διευθύνσεων, σε συνδυασμό με τις πρόσφατες 
συνταξιοδοτήσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις, καθιστά αδύνατη την αντιμετώπιση των ανωτέρω 
έκτακτων συνθηκών με το τακτικό προσωπικό. 
 
3. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Επειδή οι απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες συνεχίζονται σύμφωνα με τα  υπ' αριθ. ΠΕΑ 
3578/05-10-2026 και ΠΕΑ 3818/21-10-2026 αιτήματα των Διευθύνσεων Κυκλικής Οικονομίας, 
Ανακύκλωσης, Καθαριότητας & Περιβάλλοντος και Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων, ο Δήμος μπορεί 
να κινήσει τη διαδικασία νέων προσλήψεων τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη 
του οκταμήνου, ήτοι το αργότερο έως την 1η Νοεμβρίου 2026.  
Βάσει των δύο ανωτέρω αιτημάτων, ο συνολικός αναγκαίος αριθμός έκτακτου προσωπικού 
ανέρχεται σε δεκαέξι (16) άτομα, τα οποία αναλύονται ανά υπηρεσία, κλάδο/ειδικότητα στον 
ακόλουθο πίνακα: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ & ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Υπηρεσία Κατηγορία / Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός Ατόμων 

Τμήμα Αποκομιδής & 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων Χώρων 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών (Γ' Κατηγορίας) 1 

Τμήμα Αποκομιδής & 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων 

4 

Τμήμα Αποκομιδής & 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων  

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων 

9 

Τμήμα Δικτύων Κοινής 
Ωφελείας & Οδοποιίας 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών 
Εργασιών 

ΥΕ Εργατών Οικοδομών  2 

  ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 16 

 
Στους πίνακες προσληφθέντων δύνανται να περιληφθούν και οι ήδη απασχοληθέντες, καθώς η 
αποδεδειγμένη εμπειρία και η εξοικείωσή τους με το οδικό δίκτυο των πληγεισών περιοχών 
διασφαλίζει την άμεση επιχειρησιακή ανταπόκριση του. 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε προς τη Δημοτική Επιτροπή: 
 
1. Την έγκριση κίνησης της διαδικασίας νέων προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) κατ’ εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, για τη 
διαχείριση των συνεχιζόμενων επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών του Δήμου Ραφήνας-
Πικερμίου.    
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2. Τον καθορισμό της διάρκειας απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού σε έως οκτώ (8) μήνες, 
από την υπογραφή των οικείων συμβάσεων. 
3. Την έγκριση πλήρωσης συνολικά δέκα έξι (16) θέσεων, με την ακόλουθη κατανομή 
κλάδων/ειδικοτήτων: 

 
Υπηρεσία Κατηγορία 

 
Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός  

ατόμων 

Τμήμα 
Αποκομιδής 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ Οδηγών (Γ’ κατηγορίας) 1 

Τμήμα 
Αποκομιδής 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΥΕ  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

4 

Τμήμα 
Αποκομιδής 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΥΕ  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων 

9 

Τμήμα Δικτύων 
Κοινής Ωφελείας 
και Οδοποιίας 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 2 

   ΣΥΝΟΛΟ 16 

 
Η δαπάνη των  αποδοχών  των ως άνω υπαλλήλων που θα προσληφθούν με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανέρχεται σε 180.523,20€, εκ των οποίων το ποσό των 

22.565,40€ θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 2026 όπου υπάρχει επαρκής πίστωση και τον 

προϋπολογισμό του 2027 με το ποσό των 157.957,80 ευρώ, όπως αναλύεται στον κατωτέρω 

πίνακα.      

 
Α. ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ 
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Α.Λ.Ε. 
020.2130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Α.Λ.Ε. 

020.2190301002  

 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 1 1.198,00 346,46  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ  
4 4.502,00 1.089,50 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

9 10.128,00 2.451,44 

 

 

1 ΜΗΝΑΣ 
2026 15.828,00 3.887,40 

 
19.715,40 

 

7 ΜΗΝΕΣ 
2027 110.796,00 27.211,80 

 
138.007,80 

  ΣΥΝΟΛΟ 8 ΜΗΝΩΝ  157.723,20 
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Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 
 

ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ 
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Α.Λ.Ε. 
030.2130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ Α.Λ.Ε. 
030.2190301002  

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ  2 2.280,00 570,00 

 

 

1 ΜΗΝΑΣ 
2026 2.280,00 570,00 

 
2.850,00 

 

7 ΜΗΝΕΣ 
2027 15.960,00 3.990,00 

 
19.950,00 

  ΣΥΝΟΛΟ 8 ΜΗΝΩΝ  22.800,00 

 
 

Οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2026 είναι εγγεγραμμένες στους οικείους Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού 
του Δήμου, ενώ για το έτος 2027 θα προβλεφθούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του επόμενου 
οικονομικού έτους. 
 
Η κα Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη όπως αποφασίσουν σχετικά. 

 

Τα συμμετέχοντα μέλη στη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, αφού έλαβαν υπόψη τις διατάξεις 

του άρθρου 138 του Ν.5314/2026 και μετά από διαλογική συζήτηση  

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
 

• Εγκρίνουν την κίνηση της διαδικασίας νέων προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) κατ’ εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, για τη 
διαχείριση των συνεχιζόμενων επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών του Δήμου Ραφήνας-
Πικερμίου.    
• Καθορίζουν τη διάρκεια απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού σε έως οκτώ (8) μήνες, από 
την υπογραφή των οικείων συμβάσεων. 
• Εγκρίνουν την πλήρωση συνολικά δέκα έξι (16) θέσεων, με την ακόλουθη κατανομή 
κλάδων/ειδικοτήτων: 
 

Υπηρεσία Κατηγορία 
 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός  
ατόμων 

Τμήμα 
Αποκομιδής 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ Οδηγών (Γ’ κατηγορίας) 1 

Τμήμα 
Αποκομιδής 
Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΥΕ  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων 

4 

Τμήμα 
Αποκομιδής 

ΥΕ  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων 

9 
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Καθαρισμού 
Κοινοχρήστων 
Χώρων 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Τμήμα Δικτύων 
Κοινής Ωφελείας 
και Οδοποιίας 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 2 

   ΣΥΝΟΛΟ 16 

 
Η δαπάνη των  αποδοχών  των ως άνω υπαλλήλων που θα προσληφθούν με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανέρχεται σε 180.523,20€, εκ των οποίων το ποσό των 
22.565,40€ θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 2026 όπου υπάρχει επαρκής πίστωση και τον 
προϋπολογισμό του 2027 με το ποσό των 157.957,80 ευρώ, όπως αναλύεται στον κατωτέρω 
πίνακα.      
 
Α. ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ 
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Α.Λ.Ε. 
020.2130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Α.Λ.Ε. 

020.2190301002  

 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 1 1.198,00 346,46  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ  
4 4.502,00 1.089,50 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

9 10.128,00 2.451,44 

 

 

1 ΜΗΝΑΣ 
2026 15.828,00 3.887,40 

 
19.715,40 

 

7 ΜΗΝΕΣ 
2027 110.796,00 27.211,80 

 
138.007,80 

  ΣΥΝΟΛΟ 8 ΜΗΝΩΝ  157.723,20 

                                                   
Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΙΔΟΧ ΘΕΣΕΙΣ 
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Α.Λ.Ε. 
030.2130102001   

 ΕΦΚΑ ΙΚΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ Α.Λ.Ε. 
030.2190301002  

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ  2 2.280,00 570,00 

 

 

1 ΜΗΝΑΣ 
2026 2.280,00 570,00 

 
2.850,00 

 

7 ΜΗΝΕΣ 
2027 15.960,00 3.990,00 

 
19.950,00 

  ΣΥΝΟΛΟ 8 ΜΗΝΩΝ  22.800,00 

 
 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθ.   310/2026 
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ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

1. ΤΣΕΒΑ ΔΗΜΗΤΡΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ  1. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

2. ΜΠΟΥΡΝΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

3. ΜΑΥΡΟΓΟΝΑΤΟΣ ΘΩΜΑΣ 
 

4. ΛΥΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

5. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
 

6. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ (δεν συμμετείχε στη 

διαδικασία λήψης απόφασης επί του 5ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης λόγω κωλύματος). 

 

 

 

 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΒΑ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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